Statut Gminnego Przedszkola w Miedznie

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Miedznie przy ul. Plac Wolnosci 8.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miedzna

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Miedznie
ul. Plac Wolnosci 8

07-106 Miedzna

NIP 8241607481

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig zawierajacg powyzsze dane.
6. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek rady
pedagogicznej.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. 2017 poz. 59 ).
2. Niniejszego statutu.
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1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy zgodnie z arkuszem
organizacji przedszkola.

3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okre§lonym na dany rok szkolny w
arkuszu organizacji, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.
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1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miedzna

2) Rodzicow w formie optaty za korzystanie przez dziecko ze $§wiadczen
udzielanych przez przedszkole w czasie przekraczajacym bezptatny pobyt dziecka
w przedszkolu oraz kosztow wyzywienia dziecka.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie
z biezgcg uchwatg Rady Gminy Miedzna.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

6. Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez GOPS.

7. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg do 30-go kazdego
miesigca.

8. Wysokos$¢ oraz zasady uiszczania oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okres$la Uchwata Rady Gminy.

9. Pozostate warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa
cywilno - prawna o korzystaniu z ustug przedszkola podpisana przez Dyrektora
oraz prawnych opiekunow dziecka.

10. Optaty za przedszkole sg naliczane zgodnie z zapisem ewidencji ucz¢szczanie
dziecka do przedszkola rejestrowanym w dzienniku zaj¢¢.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, a w szczegdlnosci z

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest:



1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukac;ji.

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

3) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek.

4) Rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi.

5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej | zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych.

8) Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, §piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne.

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

11) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.

4. Przedszkole oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) Wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
2) Zapewnianie dzieciom mozliwo$ci wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3) Ksztattowanie u dzieci $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu, wspotpracujac w tym
zakresie z rodzicami.

4) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) Wspotpraca z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej poprzez:

a) diagnozowanie dzieci w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
oraz wskazanie sposobu rozwigzania danego problemu,



b) prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin,

C) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem, logopeda,

6. Troska nauczycieli o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu

2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wigczanie ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiej¢tnosci w niej
okreslonych;

3) informowanie rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np.
wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

7. Zadania przedszkola realizowane sg w sposob ciagly poprzez:

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane, prowadzone przez
nauczyciela z calg grupa, z zespotem i indywidualnie.

2) Zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci.

3) Zabawy tematyczne, tworcze, dowolne.

4) Gry dydaktyczne.

5) Prace spoteczno-uzyteczne.

6) CzynnosSci samoobstugowe.

7) Spacery.

8 ) Wycieczki.

9) Uroczystosci.

10) Uczestnictwo dzieci w konkursach i przegladach tworczosci plastycznej,
muzycznej, teatralnej.

11) Analize osiggnig¢ dzieci.

12) Diagnozg zachowania dzieci.

13) Biezace oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami.

14) Ewaluacj¢ dziatalnosci przedszkola w roznych obszarach i wprowadzanie
wnioskow do praktyki.
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz..

4) Wspoltpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc.
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1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela wychowankom i ich
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i
udzielana z inicjatywy rodzica, nauczyciela lub specjalisty, dyrektora przedszkola,
pomocy nauczyciela, poradni, we wspotpracy z:

1) Rodzicami dziecka,

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) Innymi przedszkolami,

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) Zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2) Zaje¢ korekceyjno-kompensacyjnych, logopedycznych.

3) Porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Nauczyciele w przedszkolu oraz specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznej rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz



indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

9. Nauczyciele w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

10. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne dzieci majace na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te
obserwacje.

11. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoty podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analize¢ gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozg¢ przedszkolng).

12. Celem obserwacji pedagogicznych i diagnozy jest pomoc:

1) Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) Nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

3) Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w opracowywaniu
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciele udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

14. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora, Ze konieczne jest
objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel
lub dyrektor przedszkola, planuja i koordynujg udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy.

15. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka.
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1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w
przedszkolu jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje
srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

3. Zespdl wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez
dyrektora przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z



odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i

wsparcia rodziny dziecka,

2) Nawigzanie wspoltpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy

spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie

do jego potrzeb,

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego

programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych

rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan

specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpoéw dziecka,

4) Analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w

zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8

godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb

dziecka.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 12, sg realizowane we wspotpracy z:

1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi.

§10

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujacg wszystkie lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne, cate przedszkole lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna.

4. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji.

2) Opinii Rady Rodzicow.

3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ

prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.



ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§12

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wytaniany jest przez organ

prowadzacy zgodnie z przepisami ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Wspotdziata ze stowarzyszeniami i instytucjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

10) Dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego;

11) Ustala ramowy rozktad dnia, zgodnie z podstawa programows, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunow);

12) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

13) Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;



14) Koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewniajgc im swobodne
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi;

15) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
16) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

17) Powiadamiania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie o
spelianiu przez nie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;
18) Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

3. Dyrektor wykonuje uchwaly rady pedagogicznej dotyczace usuni¢cia dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, 1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnos$ci
decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola;
2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg
pedagogiczng, radg rodzicow, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami
przedszkola zgodnie z opracowang procedurg;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola.

7. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg dziatajac w ramach uprawnien
wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe tak aby:

1) Gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2) Zapewnialy biezaca wymiang informacji o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach.

8. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sg
wewnatrz przedszkola:

1) Dyrektor umozliwia wymiang opinii 1 ztozenie wnioskdw wszystkim organom
bedacym w konflikcie.

2) Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii
spornych,

3) W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrocic si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i



przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z
posiadang dokumentacja.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

4, Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicéw, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w
roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych
wychowankow

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W
celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych;
2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) Program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku w



placowce

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.
12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola.

8§14

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym
przedszkola i stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow przedszkola.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala:

1) Regulamin swojej dziatalnosSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow przedszkola.
5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,
realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) Opiniowanie opracowanego programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztalcenia lub wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania w
przedszkolu.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady



wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

815

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest placowka 4-oddziatowa.

3. Liczba oddzialéw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na
dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci

8§16

1.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

podstawe programowg oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.

2.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale dydaktyczne;

2) duzy hol - szatnia dla dzieci

3) pokoj nauczycielski do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych
konsultacji z rodzicami, spotkan Rady Rodzicow;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) kuchnig;

6) pomieszczenia sanitarne;

7) pokdj dydaktyczny, w ktérym prowadzone sg indywidualne zajgcia
terapeutyczne, konsultacje z rodzicami

8) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.

3. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i

ksztatcenia dzieci stosuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu

przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci

bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) Co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg

czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg

tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace

gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) Najwyzej jedng piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,

realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;



4) Pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne).
4. W czasie spacerow 1 wycieczek przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady
jedna osoba dorosta na 15 dzieci.
5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw roznorodne formy
Krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

817

1. Szczegbdlowg organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Czas pracy przedszkola,

2) Liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) Ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) Liczbe oddziatow 1 dzieci w poszczegolnych oddziatach.

§18

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na zyczenie rodzicéw przedszkole moze organizowac nauke religii zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole moze organizowac bezptatne zajecia dodatkowe.

4, Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb 1
mozliwosci rozwojowych dzieci i sg dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego
do przedszkola.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych (zajecia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty
plastyczne, itp.) wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5,6-letnich.



6. Organizacja zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placowki.
7. Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odregbne przepisy.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatow.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatlem dzieci
przez caly okres ich uczeszczania do przedszkola.

§21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepisOw bhp 1 ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali, do
chwili odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw /prawnych opiekundw/ lub
osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

§22

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicdéw /prawnych opiekunow/ zasad przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice /prawni opiekunowie/ przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola 1
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Rodzice /opiekunowie prawni/ mogga upowaznic¢ okreslong osobe dorosta do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Rowniez takie upowaznienie musi
by¢ ztozone na pismie.

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej
przez rodzicow, adres, nr telefonu, nr i seri¢ dowodu osobistego tej osoby oraz
czytelny podpis rodzicow.

6.Rodzice /prawni opiekunowie/ przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

7. W wyjatkowych, sporadycznych przypadkach dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgode na odbior dziecka przez osobe nieletnig (rodzenstwo, ktore
ukonczylto 13 rok zycia) na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow



/prawnych opiekundéw/ dziecka.

8. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko (np. osoba po spozyciu alkoholu) bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyjscia
innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

9. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka.

10. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki.

11. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw, wymagane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

12. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30

13. Rodzice s zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknig¢cia
przedszkola.

14. W sytuacji gdy rodzic/ prawny opiekun lub osoba upowazniona do odbioru nie
zglosi si¢ po dziecko po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw /prawnych opiekundw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej. Po uptywie jednej
godziny powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami i nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w
przedszkolu do chwili odebrania dziecka przez rodzicow / prawnych opiekundw.
16. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.

§23

1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

2. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych, dziecko nie moze
uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 24

1. Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia powodow nieobecnosci dziecka.

2. Rodzice dzieci 6-letnich, spelniajacych obowigzek przedszkolny, zobowigzani sa
do zgloszenia powodéw nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu

absencji (osobiscie lub telefonicznie).

3. Rodzice dzieci 6-letnich, spetniajacych obowigzek przedszkolny, zobowigzani sg
do pisemnego usprawiedliwienia ponad 2 tygodniowej nieobecnosci dziecka po jej



zakonczeniu.

§25

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca, ktorymi dysponuje przedszkole.

4. Dzieci juz przyjete do przedszkola i kontynuujace edukacj¢ przedszkolna,
corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.

5. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie wedtug kryteriow:

1) okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe;

2) okreslonych w Uchwale Rady Gminy w Miedznie.

6. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia speiniania
przez kandydata Kryteriow.

7. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
Miedzna.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Miedzna moga by¢ przyjeci, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.

§ 27

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) Na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow);

2) Nie dokonania optat za korzystanie dziecka z ustug przedszkola za okres jednego
miesigca, mimo otrzymania wezwan do zaptaty zobowigzania;

3) Gdy rodzice zataili chorobe dziecka lub wazne informacje o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu;

4) Nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych
bez powiadomienia przedszkola. Wygasniecie nastepuje ze skutkiem na nastgpny
dzien po uptywie w/w 30 dni nieobecnosci;

5) Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia
innych wychowankow przedszkola lub wychowawcow, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.



ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

8§28

1.Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

4.0bowiazek, o ktérym mowa w pkt. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
5.Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 3 podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6.Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

7.0rzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwe;j
obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§29

1. Dziecko ucze¢szczajace do przedszkola ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego zgodnego z jego rozwojem psychofizycznym.

2) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

4) Rozwijania swoich zdolnoSci i zainteresowan.

5) Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych.
6) Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg,
pte¢, wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych.

7) Przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

8) Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i technicznej.
9) Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej.

10) Respektowania naczelnej potrzeby — zabawy.

11) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani
fizyczneyj.

2. Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci
prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j.



4) Poszanowania jego godnosci osobistej.
5) Poszanowania wiasno$ci.

6) Opieki i ochrony.

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
8) Akceptacji jego osoby.

830

1. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych uméw spotecznych miedzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem i wyrazaja si¢ w:

1) Przestrzeganiu zasad i form wspoétzycia w grupie przedszkolne;.

2) Poszanowaniu odrebnosci kazdego dziecka grupy przedszkolnej/kolegi,
poznawaniu i poszanowaniu wytwordw jego pracy.

3) Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
szanowaniu zabawek 1 sprz¢tow jako wspolnej wartosci.

4) Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

5) Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

6) Przestrzeganiu wartos$ci uniwersalnych takich jak: prawda, dobro,
sprawiedliwos¢.

§31

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia
dorostych, wychodzi¢ samemu na plac zabaw 1 poza teren przedszkola).

2) Korzysta¢ z urzgdzen na placu zabaw w sposob nie zapewniajgcy bezpiecznej
zabawy.

3) Krzywdzi¢ innych ani siebie (bié, gryzé, szczypac, opluwac,

przezywac, poniza¢, wysSmiewac, wykorzystywac).

4) Niszczy¢ cudzej whasno$ci oraz przedszkolnych rzeczy.

5) Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

§ 32

Formy nagradzania dziecka:

1. Pochwata indywidualna.

2. Pochwata wobec grupy.

3. Pochwata przed rodzicow.

4. Wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy np. pociagu.

5. Przydzielenie waznego zadania do wykonania.

6.Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania.
7. Mozliwos¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci,
zabawy.

8. Wyrodznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki.



9. Chodzenie w pierwszej parze.
10. Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania ( odznaka, order ).

2. Formy wzmocnien negatywnych:

1. Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowiazujacych zasad).
2. Upomnienie stowne wobec grupy.

3. Poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

4. Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela
smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania dziecka.

5. Czasowe odsuniecie od zabawy.

6. Wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

7. Rozmowa na temat post¢powania dziecka — przedstawienie nastepstw
zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksji).

8. Spedzanie Kilku minut na "krzesetku myslenia".

9. Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma
przeproszenia).

10. Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek

W kacikach zainteresowan).

ROZDZIAYL. VI
Rodzice

§ 32

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

1) Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3) Poinformowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) Przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwloczne odebranie
dziecka.

2) Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunoéw lub przez upowaznione przez rodzicoOw/prawnych opiekunoéw

osoby doroste, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

4) Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty i przybory.

5) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
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1. Rodzice majg prawo do:

1) Systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i

ksztalcgcych realizowanych w przedszkolu.

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o sukcesach 1 ktopotach swojego
dziecka.

3) Wlaczania si¢ do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafia.

4) Uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli na temat wystgpowania
trudnos$ci wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomoca
okreslonych metod udzielania dziecku pomocy.

5) Wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspdlnego organizowania
wydarzen, uroczystosci, itp. w ktorych biorg udziat dzieci.

6) Wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci.

7) Wyrazania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola.

8§ 34

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

8§35

1. Zebrania z wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dydaktyczne i wychowawcze organizowane s3 w miar¢ potrzeb na wniosek
rodzicéw i nauczycieli, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 36

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania ogolne i grupowe.

2) Rozmowy indywidualne z nauczycielem, z dyrektorem, ze specjalistami.
3) Kacik informacyjny dla rodzicow.

4) Kacik informacyjny grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.

5) Zabieranie glosu przez rodzica /przyktady dobrej praktyki, porady, opinie na
okreslony temat/ na tamach przedszkolnego kwartalnika ,,L.esne Echo’.

6) Zajecia otwarte.

7) Uroczystosci i imprezy integracyjne dla rodzicéw i dzieci.

8) Rodzinne konkursy i akcje.

9) Strona internetowa przedszkola obrazujaca i opisujaca szereg wydarzen
dydaktyczno-wychowawczych, w ktorych uczestniczy dziecko.



ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 37

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:

1. Przestrzeganie czasu pracy (wedtug zatwierdzonego projektu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny).

2. Przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminéw oraz procedur
ustalonych w placéwce.

3. Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp 1 ppoz.

4. Dbanie o dobro placowki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy

informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

5. Przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego.

6. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
7. Prowadzanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.
8. Przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnozy przedszkolnej) w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

9. Znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty
podstawowej.

10. Dostosowywanie tresci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

11. Realizowanie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.

12. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) Terminowe sporzadzanie miesi¢cznych planow pracy,

2) Biezace zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola,

3) Systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy z
dzieckiem zdolnym,

4) Dokumentowanie kontaktow z rodzicami np. zebran, zajg¢ otwartych,
uroczystosci (listy obecnosci, rejestr kontaktow, protokoty, scenariusze, zdjecia,
itp.),

5) Dokumentowanie wspotpracy ze szkota, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi,
lokalnymi.

13. Wykazywanie wilasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji



edukacyjnych uwzgledniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow.

14. Systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu. Zapoznanie rodzicow z Podstawa
programowg wychowania przedszkolnego 1 wiaczanie ich do ksztaltowania u
dziecka tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg tam zalecane.

15. Informowanie rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja.

16. Wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

17. Zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

18. Stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow,
zgodnego z Programem Wychowawczym Przedszkola (system kar i nagrod, system
norm i zasad obowigzujacych w grupie).

19. Inicjowanie kontaktow ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

20. Planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych.

21. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

22. Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat.

23. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie biezacej ewidencji zabawek 1 wyposazenia
sali (odpis zniszczonego sprzetu za wiedzg dyrektora).

24. Realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych.

25. Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

8§ 38

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

839

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan 1
obowigzkdéw pracownikdéw administracyjnych 1 obstugowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji 1
obstugi z jego zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 40



1. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieci.

2) Udzielanie pomocy w réznych sytuacjach dnia codziennego, na prosbeg
nauczycieli.

2. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do informowania dyrektora o
dostrzezonych zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
dzieci 1 0s6b dorostych.

3. Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa.

4. Kazdy pracownik przedszkola powinien zwréci¢ si¢ do 0séb postronnych
wchodzacych na teren placowki o podanie celu pobytu, a takze zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora lub skierowac t¢ osobg do dyrektora przedszkola.

§41
Zakresy obowiagzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi
1.0bowigzki intendentki:

1. Sporzadzenie, w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola
jadtospisow dekadowych zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami, wywieszanie
ich do wiadomosci rodzicow;

2. Dokonywanie zakupoéw zywnosci 1 wydawanie produktéw spozywczych z
magazynu kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do
dokumentacji;

3. Codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego;

4. Przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

5. Prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego i1 dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesigcznych;

6. Kontrola prawidtowego przechowywania, termindéw przydatnosci do spozycia
1 zabezpieczanie przed zniszczeniem artykulow zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7. Dbanie o czysto$¢ 1 porzadek w magazynach zywnosciowych;

8. Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9. Pobieranie pieniedzy z kasy pogotowia kasowego; rozliczanie pogotowia
kasowego na podstawie rachunkow sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora 1 gtbwna ksiggowg oraz ewidencjonowanie ich w odpowiednim
raporcie;

10. Przyjmowanie odptatnosci od rodzicow 1 personelu;



11. Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,;

12. Prowadzenie kartotek magazynowych;

13. Zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem,;
14. Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku;

15. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

16. Dbatos¢ o mienie przedszkola 1 wlasciwe jego zabezpieczenie oraz
uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem;

17. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem srodkow czystosci, zgodnie z
przepisami o zamOwieniach publiczny.

. Obowiazki pomocy nauczyciela

. Pomoc w karmieniu dzieci;

. Staty pobyt z dzie¢mi w sali;

. Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zajeé;

. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu,

. Opieka w czasie spacerow i wycieczek;

. Pomoc przy myciu ragk i korzystaniu z toalety;

. Udziat w dekorowaniu sali z dbaloscig o powierzone materiaty;

. Sprzatanie po ,,matych przygodach”;

. Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

10. Odpowiedzialnos$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki
przez dziecko;

11. Dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

12. Przestrzeganie przepisOw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

13. Wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola;

14. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych

osobowych.

O XIS WDNDEPN

3. Obowigzki woznej oddzialowej:

1. Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
w sposob najbardziej efektywny;

2. Stosowanie si¢ do polecen dyrektora ;

3. Zglaszanie i1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola
mogacych spowodowac wypadek;

4. Przestrzeganie regulaminu pracy;

5. Wspdlpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu
dzieci;

6. Ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby
nie bylo zakldcen w prowadzeniu zajec;

7. Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej
nieobecnosci nauczyciela w sali;



8. Towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw 1 zaj¢¢ z dzieé¢mi, jezeli w
danym czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

9. Towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w
imprezach 1 uroczystosciach grupowych

10. Pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢;

11. Przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po
zajeciach;

12. Udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13. Bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz
pomoc w czynnosciach samoobstugowych;

14. Codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz
dodatkowo w przydzielonych pomieszczeniach;

15. Wietrzenie sali i innych pomieszczen, opréznianie koszy na $§mieci;

16. Pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
17. Wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych,
catkowitego porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych
pomieszczen i sprzg¢tu w przedszkolu;

18. Okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podiog,
lamp, zabawek w sali oraz na ogrodzie;

19.0dpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych 1
srodkow sanitarnych;

20. Przy pracach porzadkowych obowiazuje kolorowy fartuch,

21. Estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie wtasciwych porcji
3 razy dziennie wedlug ilosci podanej do kuchni;

22. Dbalos¢ 1 estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie po positkach

23. Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
sanitarnych, w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w
czynnoS$ciach higienicznych;

24. Zglaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen 1
pothuczonych naczyn;

25. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora ;

26. Wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np.
dodatkowe pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikow obstugowych
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

27. Scista wspétpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajeé objetych
ramowym rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

28. Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre
samopoczucie dzieci;

29. Pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

4. Obowiazki kucharki:

1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisOw wspolnie z kierownikiem
gospodarczym i przygotowywanie wedtug nich positkow;



2. Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z
normami zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak wydawanych
positkow;

3. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem;

4. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem;

5. Przestrzeganie zasad technologii 1 czystosci oraz przepisOw bhp, dyscypliny
pracy, ppoz., higieniczno — sanitarnych;

6 .Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby niecupowaznione;

7. Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

8. Przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

9. Wiasciwe porcjowanie positkow dla dzieci 1 personelu zgodnie z normami
zywieniowymi;

10. Mycie i uzywanie naczyn i sprz¢tu kuchennego zgodnie z obowigzujaca
instrukcja;

11. Przestrzeganie czysto$ci w kuchni, pomieszczeniach przylegltych, sprzetow,
naczyn i1 odziezy ochronnej;

12. Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej;

13. Dbanie o oszczgdne 1 racjonalne zuzycie produktow spozywczych
pobranych z magazynu;

14. Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny.

15. Obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do
przygotowania positkdéw — mycie, obieranie, czyszczenie;

16. Rozdrabnianie warzyw, owocow oraz innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn;

17. Dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow, wydawanie ich punktualnie o
wyznaczonej godzinie;

18. Dbatos¢ 1 prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprz¢tu
elektrycznego;

19. Sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf
ze sprzetem kuchennym 1 innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

20. Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas
wykonywania obowigzkow, pranie fartuchéw i $cierek;

21. Mycie i wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego.



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 42

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi, dzieci, rodzicow.

8§43
Tryb sktadania skarg 1 wnioskow

1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca
poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie
sporzadza protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy
zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko 1
adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu
przyjmuje dyrektor. Rozpatrzenie nast¢puje na piSmie w ciggu 1 miesigca zgodnie z
art. 226 KPA oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskdw okreslaja odrebne przepis

§ 44

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie go przez dyrektora przedszkola.

§ 45

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 47



Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§48
1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany s3 uchwalane bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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